2 GRAND ANGLE

LUNDI 6 AOUT 2012 LE NOUVELLISTE

Fish

NEGOCIATIONS Simon Darioli organise

ey

les entretiens prévus lors de son

séjour avec Kabin M

gol, l'un des deux

di sur place. L0D

- i

FORMATION Les apprentis de Bhaktapur sont logés dans un batiment
exprés pour eux, pour qu'ils puissent étudier sereinement. 100

de vaisselle... L0D

DANS LA RUE Les Népalais ont trés peu d'eau. Ici, lors de la corvée

-

AIDE Lassociation Bhavisya, créée en Valais, permet aux jeunes du Népal d’apprendre

CHRISTINE SAVIOZ

«Bhavisya» veut dire avenir en
népalais. Lassociation portant ce
nom, créée notamment par
Simon Darioli en 2010, ne pour-
rait mieux se nommer. Grace a la
formation «dual» quelle offre &
des Népalais de 16 4 18 ans dans
le pays, elle permet a ces appren-
tis d'envisager un véritable avenir
professionnel, et par conséquent
personnel. «Chaque fois que je
voyais un jeune errer dans les rues
népalaises, démuni, je n'ai pas pu
m'empécher de penser qu'un jeune
faisant partie du projet Bavhisya
aurait trés bien pu se retrouver la
s'il n'avait pas eu l'opportunité de
suivre une formation», raconte
Christian Hermann, responsable
communication de l'association,

enfanrs privés de maman», expli-
que Simon Darioli.

Sur les dix-huit jeunes en for-
mation, quatre d’entre eux ont
dailleurs décidé de poursuivre
leurs études a luniversité aprés
avoir réussi leur apprentissage.
«lls sont issus de notre premiére vo-
lée, celle quion pourrait appeler la
«volée test». En fait, nous avions
choisi des jeunes qui avaient un ni-
veau scolaire plutdt élevé pour sui-
vre la formation dual. Désormais,
nous prenons des jeunes au niveau
scolaire plus bas, qui nont pas de
perspective daller a I'université et
pour lesquels la formation est un
vrai  plus», explique  Simon
Darioli.

Car I'ambition de l'association
est bel et bien d'offrir la forma-
tion d'un métier en atelier.

@Pour faire partie du
- projet, chaque jeune doit
=~ suivrel’école etla

« X formation en atelier.»

SIMON DARIOLI PRESIDENT DE UASSOCIATION BHAVISYA

qui a fait le voyage au Népal pour
la premiére fois au printemps
dernier avec Simon Darioli.

Chaque franc donné est

investi sur place

Un voyage pour découvrir le
pays et ses habitants, mais aussi
pour contrdler que les projets
menés par lassociation se dérou-
lent bien sur place. Deux mem-
bres du comité de Bhavisya se
rendent ainsi au Népal, deux fois
par année. «Les Népalais sont
dousés pour improviser, mais pour
construire des choses structurées,
ce n'est pas vraiment leur fort. Nous
tenons donc & imposer des régles et
a étre rigoureux dans la gestion du
projet», note Simon Darioli. Une
mani¢re d’assurer aussi aux do-
nateurs que chaque franc attri-
bué est investi au Népal.

Actuellement, dix-huit jeunes
ont déja débuté une formation
proposée par lassociation. Ils
sont tous issus de familles dont
les méres sont en prison. «Nous
travaillons avec l'association PA
Népal qui soccupe justement des

Aujourd’hui, quatre branches
sont proposées aux éléves: la
sculpture sur bois, le textile et
papier, la peinture traditionnelle
(tanka) et la bijouterie. Un ate-
lier poterie est également en dis-
cussion. «Nous navons pas encore
terminé les négociations avec
l'entrepreneur», ajoute Simon
Darioli. Le comité de Bhavisya
compte ainsi actuellement qua-
tre entreprises partenaires dans
Tartisanat.

Apprentissage exigeant

Sur place, deux coordinateurs -
Sunita Manandar et Kabin
Mandangol, psychologue - siassu-
rent du bon déroulement de la for-
mation et supervisent les jeunes.
Ils doivent faire un rapport men-
suel sur chaque apprenant. Les
jeunes doivent dailleurs faire
preuve de motivation pour réussir
leurs trois années d'apprentissage.
«Les horaires sont trés exigeants. Les
jeunes vont & lécole de6 d 10 heures,
puis travaillent dans les ateliers de
midi a 17 heures, et ce, six jours sur
sept», précise Simon Darioli.

La partie théorique et pratique
doivent étre menées de front par
chaque apprenant. «Cest la con-
dition pour faire partie du projet. Si
le jeune veut arréter Iécole, il ne fe-
ra plus partie de Bhavisya»,
ajoute-t-il. Laspect scolaire est
trés important. «Le but est de leur
donner une formation qui corres-
pond au moins & la fin de la pre-
miére année du cycle d'orientation
en Suisse. Cela ne sert @ rien dap-
prendre un métier si I'on ne sait ni
lire, ni écrire!»

Du «win-win»

Pour l'association Bhavisya, il
est essentiel que chacun trouve
son compte. Aussi bien les jeu-
nes que les entrepreneurs ac-
ceptant de jouer le jeu. «Clest
du win-win... Pour les jeunes, la
formation les aide & voir leur ave-
nir positivement. Et pour les
entrepreneurs, c'est l'occasion
davoir une ouverture avec
I'Occident. Clest valorisant. Tous
se sentent redevables envers ces
gens a lautre bout du monde qui
les aident», conclut Christian
Hermann, o

APPLIQUEES Deux des dix-huit éléves en formation: Urmil

£

Madhu Krishna Chitrakar, enseignant en peinture traditionnelle (tanka)
a Bhaktapur. 10D

la et Usha Shresta qui travaillent la sculpture sur bois. 100

Pour garder la lumiere

30 000 fréhcs
paran

Aprés deux ans de fonctionnement,
I'association Bhavisya a trouvé son
rythme de croisiére. «Nous espérons
continuer ainsi avec 18 & 20 jeunes
en formation par année. Entre 5 &
7 apprentis commencent chaque an-
née une formation de trois ans», sou-
ligne Simon Darioli, le président de
I'association.

Le fonctionnement dépend cepen-
dant du financement. Pour toumer,
I'association a besoin de 1500 & 2000
francs par jeune et par année. «le
budget est de 30000 francs par an.
Il faut payer l'école, le logement, la
nourriture, le matériel, etc. et égale-
ment le salaire des deux coordina-
teurs sur place.» Lorganisme a béné-
ficié de quelques soutiens ins-
titutionnels lors de sa création, dont
I'Etat du Valais. Aujourd'hui, l'associa-
tion compte environ deux cents per-
sonnes privées qui lui attribuent
ponctuellement des aides. © (SA

Infos sur wwwbhavisya.ch
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